
キャリア形成支援制度について 
 
当社では、労働者派遣法に基づき派遣就業者の皆様のキャリアアップをサポートする 
キャリア形成支援制度を設けております。 
 
キャリア形成支援制度のご利用は、ヤマトシステム開発株式会社所属で派遣契約の業務に従事されている方が
対象です。 
 
1．キャリア形成支援制度とは 
2015 年9 月30 日の労働者派遣法改正に伴い、労働者派遣事業者の新たな許可・更新基準のひとつとして、「派
遣労働者へのキャリア形成支援制度を有すること」が追加されました。 
 
キャリア形成支援制度とは、派遣就業者の皆様の希望を踏まえて、継続的な派遣就労または派遣先での直接雇
用や、常用雇用への道筋を示しつつ、派遣就業者のキャリアアップを考慮に入れた教育訓練や就業経験を支援
することをいいます。 
 
2．キャリア形成支援のポイント 
① 派遣就労に関する情報提供とキャリア意識の啓発キャリア形成に必要な情報を提供します。 
② 派遣就業者向けの教育訓練の整備、派遣就業者向けの教育研修メニューを充実させます。 
③ 派遣先での就労を通じ、仕事の幅を拡げる派遣就業者のスキルを高められる派遣先企業への配置を行 
います。 

④派遣先への働きかけや連携への取組、派遣先に評価を依頼するなど、派遣先との情報交換を進めます。 
 
3．キャリア形成支援制度利用のメリット 
① 派遣を通じた有意義なキャリア形成の実現により、派遣がより魅力的な働き方と感じられます。 
② 自身のキャリアアップ(能力向上)が期待されます。その結果として、働き方の選択肢の広がりや、 
派遣先からの評価アップ等、ご自身の能力向上に繋がります。 

 
4．キャリア形成支援制度利用方法 
集合型研修と、動画コンテンツ型研修を設けています。所属の事業所までお問い合わせください。 
 
 
＜お問い合わせ先＞ 
キャリア形成支援制度につきましては、所属の事業所までお問い合わせ下さい。 
 
 
 
 
【１】キャリアアップに資する教育の内容について 
 
（１）入社時研修 
・　入社時必須教育（契約社員就業規則の周知、安全衛生教育、個人情報保護全社学習） 
・　YSD入門（会社概要・組織・サービス紹介、YSDマインド、社員行動指針、CSR教育） 
・　ビジネスマナー 
・　着任先ごとに必要なスキルの研修 
 
（２）業務スキル向上のための研修 
　①集合型研修 
　　ビジネススキル研修等を計画的に受講いただくことで体系的な知識を身につけることが可能です。 
 
　②動画コンテンツ型研修 
　　動画視聴用のIDを貸与いたします。 
　　IT系、ビジネス系等の研修を体系的に用意しております。 
　　豊富な動画コンテンツの中からご興味のある分野の知識を身につけることが可能です。 
 



[内容] 
・　AI、クラウド、システム基盤、データベースなどのIT技術研修 
・　ビジネス文書やロジカルシンキングなどのビジネススキル研修　他 
 
※研修の時間は労働時間として扱い、有給にて受講いただきます。 
 
【２】キャリアコンサルティング窓口について 
 
事業所内に受付窓口をご用意しています。 
所属の事業所へお問い合わせください。 
 
 

・晴海オフィス（Y棟） ：０３－６３３３－００７０ 

・武蔵小杉オフィス ：０４４－４３０－３４６０ 

・本町オフィス ：０６－６２３１－５１９９ 

 


